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MOT DU PRÉSIDENT RÉGIONAL 

Le meilleur est 
entre vos mains!

Le soleil se pointe à l’horizon. Comme productrices et producteurs, nous 
l’avons vu fréquemment se lever à l’aube, matin après matin. Mais aujourd’hui, 
l’expression prend une tout autre signification.

Bien sûr, un peu de lumière est bienvenue dans le contexte actuel. Nous  
traversons une époque où les défis sont nombreux, mais nous commençons 
à entrevoir les meilleurs jours. 

Ces derniers temps, nous nous sommes (trop) souvent côtoyés virtuellement 
par l’entremise d’un écran. Mais notre travail, lui, est bien réel! Si notre monde 
a subi d’importants changements depuis quelques mois, le métier d’agriculteur 
est demeuré essentiel, et votre présence est indéfectible.

C’est également un nouveau jour qui se lève pour notre organisation, qui 
connaîtra sous peu une gouvernance renouvelée pour la défense de nos  
intérêts. Cette année s’inscrira résolument sous le signe du renouveau!  
Rendons d’ailleurs hommage à ces personnes de cœur qui s’impliquent à 
différents niveaux. 

En 98 ans d’existence, notre Union aura vu passer bien des gens, mais au-delà 
des individus qui s’y sont investis, nos valeurs sont restées les mêmes. Et si 
quelques nuages ont pu parfois compliquer les choses, notre solidarité nous 
aura permis de toujours nous tenir debout.

De grands projets mobilisateurs et porteurs pour notre organisation nous  
attendent. Je compte évidemment sur vous pour soutenir nos actions  
collectives. Soyez fiers de la Mauricie et de votre fédération régionale. Je suis 
bien placé pour vous affirmer que nous nous démarquons grâce à une équipe 
de travail et des administratrices et administrateurs dévoués.

Et quand le soleil glissera de l’autre côté de l’horizon, prenez le temps de 
regarder un peu en arrière et voir ce que vous avez accompli. Mais restez 
toujours tournés vers l’avant. Cette organisation, c’est la vôtre. C’est à vous 
de la construire à votre image.

Comme on dit, l’avenir appartient à celles et ceux qui se lèvent tôt.

Jean-Marie Giguère
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PRÉSIDENTS  
SYNDICATS LOCAUX

 ● Marie-Christine Brière  
Syndicat de l’UPA des Chenaux

 ● Sylvie Huard  
Syndicat de l’UPA de Haute-Mauricie

 ● Denis Gauthier  
Syndicat de l’UPA de Mékinac

 ● Martin Marcouiller 
Syndicat de l’UPA de Maskinongé

REPRÉSENTANTS  
DES GROUPES SPÉCIALISÉS

 ● Éric Bouchard 
Producteurs et productrices acéricoles 
de la Mauricie 

 ● Hélène Champagne 
Agricultrices de la Mauricie 

 ● Laurier Mongrain 
Syndicat des producteur de bois de la Mauricie

 ● Steve Beaudry  
Producteurs de bovins de la Mauricie

 ● Claude Chartier  
Producteurs de grains de la Mauricie

 ● Yves Lamy 
Producteurs de lait de la Mauricie

 ● Jean-Félix Morin-Nolet  
Relève agricole de la Mauricie

 ● René Gélinas 
Éleveurs de volailles  
de la Mauricie–Centre-du-Québec

 ● Benoît Magny  
Éleveurs de porcs de la Mauricie

 ● Serge Béland  
Ferme de petite taille

 ● Jean Damphousse  
Autre production animale

 ● Florence Lefebvre St-Arnaud 
Autre production végétale

CONSEIL EXÉCUTIF

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Gouvernance  
de l’organisation  
(AU 31 DÉCEMBRE 2021)

ÉQUIPE DE TRAVAIL
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Voilà plus de deux ans que nous devons composer avec une pandémie qui n’était aucunement 
prévisible. Ce moment dans l’histoire de l’humanité nous aura marqués du point de vue personnel, 
professionnel et dans nos relations de tous les jours. 
Malgré les nombreux défis que nous avons eu à relever, le personnel de la Fédération de  
l’UPA de la Mauricie a toujours su démontrer le même engagement à offrir aux producteurs 
et productrices agricoles de la Mauricie une offre de services à la hauteur de vos attentes. 
Les services de la vie démocratique, des communications, de la formation agricole, le Centre 
d’emploi agricole, le SCF Mauricie et la direction générale ont su s’adapter à la réalité de la 
COVID et demeurer à l’écoute de vos besoins pour vous accompagner en conséquence. 
Que ce soit en télétravail ou au bureau, tous nos employés ont fait preuve de résilience afin de 
confronter les nombreux défis d’adaptabilité de cette pandémie et ainsi démontrer la même 
rigueur au travail. Je ne peux que saluer la performance de nos employés et leur adresser de 
sincères remerciements.  
Tous espèrent que cette année 2022 sera une année de transition entre la fin de cette pandémie  
et le retour à une vie plus normale. Pour la Fédération de l’UPA de la Mauricie, cette année 
2022 permettra la mise en place d’un nouveau plan de développement qui s’étalera jusqu’en 
2025 et sera orienté sur la poursuite du développement de nos différents services et de mettre 
en lumière la valorisation et la promotion de l’agriculture. Ce sera un tout autre défi d’atteindre  
les objectifs que nous aurons identifiés, mais l’engagement de notre personnel et de nos  
administrateurs fera de ce plan de développement une réussite à terme. 
La Fédération de l’UPA de la Mauricie maintient le cap d’un accompagnement optimal de nos 
producteurs et productrices agricoles tout en offrant à nos employés un environnement de  
travail où tout un chacun puisse s’accomplir au niveau professionnel en faisant partie d’une belle 
et grande famille. 

Sylvain Samuel

MOT DU DIRECTEUR RÉGIONAL 

L’UPA Mauricie  
répond présent!

Portrait de  
l’UPA Mauricie  
(EN 2021)

1626 PRODUCTEURS

95 % ADHÉSION

968 FERMES

UPA HAUTE-MAURICIE 
24 FERMES
UPA MÉKINAC 
151 FERMES
UPA MASKINONGÉ 
455 FERMES
UPA DES CHENAUX 
338 FERMES

 ● Jean-Marie Giguère 
Président

 ● René Perreault 
Vice-président

 ● Marie-Christine Brière 
Membre de l’exécutif

 ● Martin Marcouiller 
Membre de l’exécutif

 ● Florence Lefebvre St-Arnaud 
Membre de l’exécutif

DIRECTION RÉGIONALE VIE DÉMOCRATIQUE

Sylvain Samuel 
Directeur régional

Dany Cyrenne 
Adjointe à la direction

Réjean Gervais 
Directeur de service

Annie Gagnon 
Conseillère aux syndicats

Josée Tardif 
Conseillère aux syndicats

Émilie Bédard 
Adjointe administrative

AGROENVIRONNEMENT  
ET AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE SCF MAURICIE INC.

Stéphane Tremblay 
Responsable de service

Héloïse Henry 
Conseillère en agroenvironnement

Patrick Samson, CPA, directeur de service 
+ une équipe de 13 comptables, techniciens, agronomes et adjointes administratives

COMMUNICATIONS CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE
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Maggy Charland 
Technicienne en administration

Stéphanie Vaugeois 
Directrice de service

Mylène Bourgeois 
Conseillère en placement

Emilie Bolduc 
Conseillère en communications

Jean-Sébastien Dubé 
Responsable de service
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NOUVEAUX PROGRAMMES EN GRH
Le Centre d’emploi agricole (CEA) a diversifié en cours d’année son offre de services  
auprès des producteurs. Cette nouvelle approche s’inscrit dans la volonté d’offrir,  
sous un même toit, une offre de services globale pour ses clients. Ainsi, plusieurs  
nouveaux programmes sont offerts pour les employeurs agricoles et leurs  
travailleurs, dont AgriFrancisation (développement du français pour les personnes 
ne maîtrisant pas la langue), ainsi que FermEmploi et AgriEmploi (stage en milieu de 
travail avec remboursement régressif du salaire).

TRANSPORT DE TRAVAILLEURS LOCAUX 

Le Centre d’emploi agricole de la Mauricie a mis sur pied pour une première année 
un projet de recrutement de travailleurs agricoles saisonniers et l’organisation de 
leur transport par autobus jusqu’à certaines fermes participantes. 
Ce projet a permis à la dizaine d’employeurs participants de  
recourir à du personnel pour des besoins ponctuels.

Au total, 174 postes quotidiens ont été pourvus lors de  
31 journées de travail. Quelque 200 personnes ont postulé pour 
travailler sur une ferme lors de ce projet.

RECRUTEMENT  
DE TRAVAILLEURS ÉTRANGERS TEMPORAIRES  
ET DE TRAVAILLEURS LOCAUX

Les demandes de recrutement local sont en constante augmentation. Pourtant, 
les défis reliés à la pénurie de main-d’œuvre compliquent beaucoup le travail.  
Malgré tout, près de 500 candidatures ont été reçues pour pourvoir les postes  
disponibles sur les fermes de la Mauricie. Entre autres stratégies, le Centre d’emploi 
agricole participe à plusieurs projets qui améliorent l’attractivité des employés, la 
rétention du personnel sur les fermes, ainsi que la qualité des candidats présentés 
aux employeurs. 

Pour pallier aux besoins de main-d’œuvre, de plus en plus de fermes ont recours à 
l’embauche de travailleurs étrangers temporaires. Les demandes sont en hausse ex-
ponentielle depuis les dernières années. En trois ans, on note une augmentation 
de près de 40 %. Pour l’année 2021, cela représente 382 dossiers de travailleurs 
étrangers.

Le projet  
de transport de  travailleurs locaux 

par autobus  
reviendra pour une seconde année, 
dans une formule 

bonifiée.

à venir en 
2022

LE SERVICE  
DES COMMUNICATIONS  
EN MOUVEMENT
Tout au long de l’année, le service des communications  
a permis de tenir informés les producteurs, élus et  
employés. Plus de quatre cents publications sur les  
médias sociaux (Facebook, YouTube), treize infolettres  
ainsi qu’une trentaine de communications postales  
ou électroniques ont été réalisées.  
Le service vient en outre en support  
aux différents projets de la fédération  
sur le point de vue technique ou de 
gestion de projet.

Finalement, le service a offert son 
expertise dans huit mandats pour 
le compte d’autres organisations  
provinciales ou régionales ou  
d’entreprises privées.

AGIR, UNE AUTRE MANIÈRE  
DE SE FORMER!
Le 20 janvier dernier marquait le début de la série de 
webinaires AGIR – Anticiper, Gérer, s’Investir, Réaliser.  
Quelques cinquante personnes ont participé à l’un ou 
l’autre des ateliers, en compagnie   
de fiscalistes et d’agronomes du   
SCF Mauricie inc.

En outre, 161 participants  
ont assisté aux autres formations 
agricoles organisées par  
le Collectif en formation agricole.

Près de  
20 formations  sont au programme pour la prochaine saison de formation 

agricole!

à venir en 
2022

 
AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE
Le volet de l’aménagement du  
territoire de la Fédération se 
concentre sur les dossiers de  
la zone agricole (dossier CPTAQ), 
mais aussi sur toutes les lois  

régissant l’agriculture. 
La Fédération et les 
syndicats locaux sont 
consultés par la CPTAQ 
et émettent un avis sur 
chaque demande leur 
étant soumise.  
En 2021, 64 dossiers 
ont été traités.

La fédération  
et ses services

Le nouveau site  de l’UPA Mauricie 
sera déployé  

d’ici l’été, et de 
nouveaux outils de communication s’ajouteront à ceux existants en cours 

d’année.

à venir en 
2022

SCF MAURICIE INC.  
FAIT BIENTÔT PLACE À SCF CONSEILS
L’ensemble des services de comptabilité et de fiscalité 
(SCF) a amorcé une longue et importante transition vers 
un réseau provincial nommé SCF Conseils. Le cabinet 
comptable SCF Mauricie inc. fait d’ailleurs partie de ce 
nouveau regroupement. À terme, il portera le nom et 
l’identité graphique de cette nouvelle entité.

Cette nouvelle organisation a été mise sur pied afin de 
permettre une meilleure répartition des ressources et une 
entraide entre les cabinets.

La nouvelle image  de SCF Conseils  devrait être déployée en cours d’année.

à venir en 
2022

LA COVID-19  
VIENT BOUSCULER 

LES ACTIVITÉS
La gestion de la pandémie a 

marqué le rythme en cours 
d’année 2021. Les bureaux  

de l’UPA Mauricie et de  
SCF Mauricie inc. sont  

demeurés fermés au public 
pendant près de onze mois. 

La fédération régionale a 
poursuivi ses efforts pour la 

protection de ses employés et 
de ses administrateurs.  

Parmi celles-ci, mentionnons 
la mise en place d’outils  

technologiques permettant de 
favoriser le télétravail et  

la tenue de grands  
événements virtuels.

Ces événements ont été  
touchés par la gestion  

de la COVID-19 :
• Assemblée  

générale annuelle  
de l’UPA Mauricie et  

des syndicats locaux;
• Congrès régional  

et congrès de secteur;
• Soirée des  

Gens de Terre & Saveurs;
• Formation agricole.

CENTRE D’EMPLOI  
AGRICOLE (CEA)
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Implication  
sociale

Vie  
démocratique

NE RESTE PAS SEUL DANS TON RANG!
La COVID-19 a apporté un lot de défis supplémentaire dans 
le travail des agriculteurs et l’isolement peut être difficile 
pour certains d’entre eux. 

Dans ce contexte, l’UPA Mauricie a lancé l’opération « Ne 
reste pas seul dans ton rang! », visant à faire la promotion 
des services disponibles pour les producteurs qui désirent 
se confier. En plus des médias sociaux, la campagne s’est 
transportée dans la boîte aux lettres 
du millier de 
p r o d u c t e u r s 
mauriciens par 
l’entremise de 
matériel pro-
motionnel.

DONS DE NOËL
Fidèles à la tradition instaurée il y a neuf ans, les 
producteurs agricoles de la Mauricie se sont unis à 
nouveau à l’approche des Fêtes, en remettant près 
de 17 000 $ en dons et en denrées à une dizaine 
d’organismes en sécurité alimentaire. Les Éleveurs 

de porcs, les Producteurs 
de lait, les Producteurs de 
bovins, les Producteurs de 
grains, les Producteurs et 
productrices acéricoles, 
ainsi que la Fédération de 
l’UPA de la Mauricie ont 
participé à cette remise. 

À ce montant s’ajoutent 
d’autres contributions, dont  
la contribution de 12 500 $ 
sur cinq ans des Éleveurs 
de porcs de la Mauricie 
et du Centre-du-Québec 
à l’organisme Moisson 
Mauricie/Centre-du-Québec,  
ainsi qu’un don des 
Éleveurs de volailles  
Mauricie–Centre-du-Québec

Photos :
1. Don des Producteurs et  

productrices acéricoles  
au Carrefour Normandie

2. Don des Producteurs de  
bovins à Moisson  
Mauricie/Centre-du-Québec

3. Don des Producteurs de lait 
au Coup de pouce alimentaire 
de Yamachiche

4. Don des Producteurs  
de grains à Moisson  
Mauricie/Centre-du-Québec

5. Don des Éleveurs de porcs  
à Moisson  
Mauricie/Centre-du-Québec

SÉCURIJOUR À MASKINONGÉ
Le 7 mai dernier avait lieu un Sécurijour à l’école Belle-Vallée, 
en collaboration avec le Syndicat de l’UPA de Maskinongé. 
Près de 150 jeunes ont participé à cette activité.

L’objectif de cette journée est de fournir l’éducation, la for-
mation et les ressources pour rendre la vie agricole dans les 
milieux ruraux plus sécuritaire et plus saine pour les enfants 
et leur communauté. Malgré les mesures imposées par la 
COVID-19, plusieurs ateliers extérieurs ont 
pu avoir lieu. Huit autres ateliers qui ont eu 
lieu sous forme de vidéo, à visionner en 
classe avec l’enseignant ont également 
été présentés.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’UPA MAURICIE
Le 25 mars dernier se tenait l’assemblée générale annuelle de la fédération régionale. Cette rencontre  
s’est évidemment tenue de manière virtuelle. L’événement a attiré une cinquantaine de producteurs agri-
coles venus prendre part à cet important moment de la vie démocratique de leur Union. Pour l’occasion, les  
participants ont reçu M. Marcel Groleau, président général, qui a abordé les dossiers de l’heure.

ÇA BOUGE DANS LES SYNDICATS LOCAUX!
Parmi les bons coups des syndicats locaux en 2021, on note…

• L’implication du Syndicat de l’UPA des Chenaux dans le projet Miam, qui a 
notamment remis trois chèques-cadeaux dans un restaurant qualifié Miam;

• Le développement de deux projets par les administrateurs du Syndicat de 
l’UPA de Haute-Mauricie, soit l’irrigation et la lutte contre le gel, ainsi que la 
confection de paniers d’aliments provenant exclusivement du secteur;

• La présence du ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
du Québec, M. André Lamontagne, lors de l’AGA du Syndicat de l’UPA de 
Maskinongé le 18 mars; 

• La tenue de la traditionnelle Soirée fin de récoltes du Syndicat de l’UPA de 
Mékinac au Bar Le Reflet à St-Tite, à laquelle participait une trentaine de 
producteurs.

LA RELÈVE SE RÉUNIT ENFIN!
Après presque 2 ans sans activité, la Relève agricole de la Mauricie a organisé une 
visite cet automne à la Ferme des Grès de Saint-Étienne-des-Grès. Malgré la pluie, il 
y a eu une bonne participation des agriculteurs ; 86 personnes se sont présentées, 
dont 40 membres. 

ACTIVITÉ- 
CONFÉRENCE  
DES AGRICULTRICES
Les Agricultrices de la Mauricie 
ont tenu une activité-conférence 
virtuelle sous le thème : « Femmes 
en affaires, osez être une agente 
de changement pour l’agriculture  
et l’industrie alimentaire » le  
2  novembre. Elles recevaient 
Mme Marie-Josée Richer, cofon-
datrice de l’entreprise PRANA et 
juge-investisseur dans l’émission 
Dans l’œil du dragon, dont la 
conférence portait sur les projets 
entrepreneuriaux et la gestion 
d’entreprise. Près d’une quaran-
taine de participant(e)s ont assisté 
à cette rencontre.

Deux Sécurijours 
auraient lieu  
cette année  
en Mauricie.

à venir en 
2022
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ÉTUDE SUR L’EXPLOITATION  
D’UNE USINE DE  
BIOMÉTHANISATION
Au printemps 2021, nous avons réalisé 
une enquête terrain pour la compagnie 
Nature Energy du Danemark. Cette offre 
de services avait pour but de vérifier le  
volume d’effluents agricoles présent dans 
un rayon de 30 kilomètres autour de  
Louiseville, lieu projeté pour l’implantation 
d’une usine. En plus des volumes d’ef-
fluents, l’enquête de la Fédération visait 
aussi à vérifier la perception de nos pro-
ducteurs à la venue de cette entreprise et 
la possibilité d’utiliser le digestat comme 
futur intrant. Dans les deux cas, les conclu-
sions sont positives. En effet, les effluents 
(volaille, porc, bovin) sont suffisants et 
plus de 90 % des producteurs consultés 
se sont montrés favorables.

S’ADAPTER  
AUX CHANGEMENTS  
CLIMATIQUES
Le projet Agriclimat vise à  
préparer notre agriculture aux  
changements climatiques. Pour  
ce faire, un groupe de travail  
régional a été créé. Ce groupe,  
composé de producteurs, con- 
seillers et acteurs du milieu, 
aide par leur expérience, à 
bien cerner l’état des connais-
sances pour produire ultime- 
ment, un plan d’action. Une 
première rencontre concluante 
s’est tenue 
en novembre  
dernier avec 
une forte 
participation. 

UN PLAN POUR  
LE DÉVELOPPEMENT  
D’UNE AGRICULTURE  
DURABLE 
En octobre 2020, le ministère de l’Agri-
culture, des Pêcheries et de l’Alimenta-
tion a présenté le Plan d’agriculture du-
rable, un projet de 125 M$ sur cinq ans.  
Celui-ci vise essentiellement le transfert  
de connaissance, la formation et la  
sensibilisation. Pour la réalisation de ce 
mandat, l’UPA Mauricie s’est associée 
aux fédérations de Lanaudière et du  
Saguenay–Lac-Saint-Jean. Nos trois ré-
gions ont travaillé sur l’élaboration d’un 
projet triennal durant l’année 2021 et son 
acceptation devrait avoir lieu en mars 
2022.

Agroenvironnement et  
aménagement du territoireEnjeux nationaux

Développement régional
LE MIAM MAINTENANT  
ORCHESTRÉ  
PAR L’UPA MAURICIE

En 2016, plusieurs partenaires 
de l’agroalimentaire, dont 
l’UPA Mauricie, ont participé 

à la création de notre identifiant 
agroalimentaire Miam. Le service 

des communications a déposé auprès 
du Plan de développement de l’agri-
culture et de l’agroalimentaire de la 
Mauricie une offre de service afin de 
prendre en charge la gestion de la 
marque, pour les années 2021 et 2022.

Plusieurs actions ont été réalisées 
(et d’autres sont à venir!) dans le but 
d’améliorer la notoriété de la marque, 
augmenter l’adhésion auprès des pro-
ducteurs et transformateurs et de do-
ter le Miam d’outils concrets pour la 
continuité du projet. 

LA FIN DE  
PLUSIEURS ANNÉES  
D’INIQUITÉ FISCALE 

La Fédération de la relève agricole du Québec,  
après plusieurs années de demandes répétées, a 

accueilli positivement l’adoption du projet de  
loi C-208, permettant aux petites entreprises,  

aux familles d’agriculteurs et aux sociétés de pêche 
familiales le même taux d’imposition lors de la vente de 

leur exploitation à un membre de la famille que lors 
de la vente à un tiers. En région, les administrateurs 

de l’UPA Mauricie et de la Relève agricole de la Mauricie 
ont fait des représentations auprès des personnes 

concernées pour favoriser l’adoption de la loi.

ÉLECTIONS PROVINCIALES  
ET MUNICIPALES
Une élection générale fédérale et des élections 
municipales se sont tenues au cours de l’automne. Pour chacune  
d’entre elles, l’Union a soigneusement préparé ses demandes et  
revendications et a établi une stratégie de communication visant à faire 
connaître ses positions. L’UPA Mauricie a fait connaître ses enjeux auprès 
des différents candidats et a assuré une veille tout au long de ces cam-
pagnes. Des rencontres, souvent informelles, ont été organisées par 
quelques producteurs et syndicats avec des candidats locaux.

Un scrutin général au provincial aura lieu le 3 octobre prochain.  Une nouvelle stratégie de  communication sera mise en place afin d’informer les candidats  des différentes circonscriptions  mauriciennes des demandes  des producteurs agricoles.

à venir en 
2022

Le projet comporte  deux phases, la première,  un état de connaissance et  la deuxième, des essais  d’une application à la ferme pour un diagnostic des  pratiques. Les deux phases se réaliseront en 2022 et 2023 notamment par l’implication de fermes pilotes.  Ces fermes pilotes aideront l’équipe du CDAQ à tester  et peaufiner l’application  diagnostic; application qui sera utilisée par les  clubs conseils.  Le futur c’est demain! 

à venir en 
2022

RÉMI-PIERRE PAQUIN  
S’ASSOCIE AU MOUVEMENT  
MANGEONS LOCAL PLUS QUE JAMAIS!
En vue de la belle saison, 16 personnalités publiques se sont jointes à l’Union des  
producteurs agricoles (UPA) pour convier les Québécoises et les Québécois à  
participer au mouvement Mangeons local plus que jamais! En Mauricie, c’est  
Rémi-Pierre Paquin qui invite la population à visiter les productrices et producteurs 
agricoles de la région grâce à l’application Mangeons local plus que jamais!

Le 30 juin dernier, il a visité quatre producteurs  
agricoles de différentes municipalités  
de la Mauricie : la Ferme Éthier  
(Saint-Étienne-des-Grès),  
Domaine & Vins Gélinas (Saint-Sévère),  
Ferme Apicole Mékinac (Hérouxville)  
ainsi que Laprodéo (Saint-Tite). Il a  
également pu découvrir les bières de la 
Ferme du Tarieu (Sainte-Anne-de-la-Pérade) 
durant cette tournée. Pendant ce périple 
de près de 200 km à travers la Mauricie,  
il a pu constater le savoir-faire exceptionnel 
des producteurs de la région.

RÉCUPÉRATION DES FEUILLES MORTES
Depuis 2010, l’UPA Mauricie, en partenariat avec Énercycle, détourne les  
feuilles mortes et autres résidus verts de l’enfouissement vers les entreprises 
agricoles de la région. Pour l’édition 2021, c’est 20 entreprises agricoles 
qui ont participé à l’opération, dont une pour la ville de Trois-Rivières et une 
pour celle de La Tuque, cinq pour la MRC de Mékinac, sept pour la MRC des 
Chenaux et six pour la MRC de Maskinongé. Les chiffres démontrent qu’une 
quantité record de résidus a été récupérée en 2021. 

LAC SAINT-PIERRE :  
DES PROJETS EN COURS
Différents essais et études sont en cours dans le littoral du Lac Saint-Pierre  
par le biais du projet de la Confédération, dont En action pour le Lac-Saint-Pierre  
et celui du Pôle d’expertise. De plus, Agriculture et Agroalimentaire Canada  
a développé un projet de laboratoire vivant dans le bassin du Bois-Blanc.  
L’UPA Mauricie participe activement à l’ensemble de ces projets conjointement  
avec les autres fédérations régionales.
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GALA GENS DE TERRE  
& SAVEURS 
Le Gala, prévu initialement en avril 2020, avait été 
remis en 2021, dans l’espoir de nous rencontrer 
à nouveau en personne. Toutefois, les conditions 
n’ont pas permis de réaliser cet événement comme 
prévu. Les lauréats ont tout de même été soulignés 
de manière virtuelle.

Au départ, 23 entreprises ou personnalités  
agricoles ont été désignées par leurs pairs en 
tant que synonymes d’excellence. De ce nombre, 
le comité a décidé de réserver les honneurs des 
catégories Agriculteur et Agricultrice d’exception, 
de même que Famille agricole pour la prochaine 
édition, en avril 2022. 

LES JARDINS  
BIO CAMPANIPOL  
LAURÉATE À  
MA FERME, MON MONDE 
Le 24 février, les finalistes du concours Ma ferme, 
mon monde ont été dévoilés. Ce concours vise à 
récompenser les entreprises agricoles qui ont su 
développer une idée originale et innovante en  
gestion des ressources humaines. Cette année, 
c’est une entreprise de la région, les Jardins 
bio Campanipol, reconnue pour leurs stratégies  
innovatrices en gestion de ressources humaines, 
qui est repartie avec le prix «  mention spéciale  
du jury ».

PIERRE LAMPRON,  
UN LEADER RECONNU
Le 23 février, le président des Producteurs laitiers du Canada,  
Pierre Lampron, originaire de Saint-Boniface, a été nommé au 
Top 50 des chefs de file en agriculture par Canadian Western 
Agribition. Ce prix prestigieux reconnaît Pierre Lampron  
comme un leader de premier plan et un champion de  
l’industrie laitière canadienne.

Restez connecté  
à l’UPA Mauricie!

Site web 
Calendrier des activités syndicales, blogue et informations 

www.mauricie.upa.qc.ca
Infolettre mensuelle L’Uparicie web  

Inscription au www.mauricie.upa.qc.ca/infolettre
Facebook 

Vos nouvelles en temps réel! 
www.fb.com/UPAMauricie 

EN ACTION POUR  
LE LAC SAINT-PIERRE :  
LA CONTRIBUTION 
DES FÉDÉRATIONS  
RÉGIONALES  
RECONNUE
Le 1er décembre se tenait  
la Grande fête agricole et  
forestière, récompensant  
différentes organisations et  
projets pour la valorisation  
et le développement de  
l’agriculture. Les fédérations  
du Centre-du-Québec,  
de Lanaudière, de la Mauricie  
et de la Montérégie ont  
collectivement remporté le  
Prix Hélène-Alarie, qui souligne 
les projets visant l’adoption  
de nouvelles pratiques  
agroenvironnementales,  
l’adaptation aux changements 
climatiques ou qui sont en  
faveur de l’agriculture et de  
la foresterie durables.

La prochaine édition de  La Soirée Gens de Terre et Saveurs aura lieu le 21 avril… en personne, souhaitons-le. L’événement arborera un nouveau nom et une nouvelle image, ainsi qu’une formule renouvelée.

à venir en 
2022

Présentée par

À l’honneur!

https://www.agribition.com/events/top-50/designatedhitters
https://www.agribition.com/events/top-50/designatedhitters
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